KREIS

Bielefeld

Stellenprofil Vorsitzende/r Ausschuss fiir Vereins- und
Kreisentwicklung bzw. Obmann/Obfrau fur Vereins- und
Kreisentwicklung

Mission der Stelle

Ich identifiziere relevante Themenfelder und bereite sie sachgerecht mit hoher Expertise
konzeptionell auf. Zudem stelle ich sicher, dass ausschussubergreifende Prozesse in meinem
Verantwortungsbereich zu jeder Zeit bedarfsgerecht sind und mit hoher Expertise standig optimiert
werden. Ich schaffe Angebote zur Qualifizierung und Vereinsentwicklung. Ich unterstitze und
berate die Mitglieder des Kreisvorstands, die Kreisausschiisse und die Vereine bei ihrer
strategischen Weiterentwicklung. Nach dem Ressortprinzip leite ich diesen Geschaftsbereich
selbstandig und eigenverantwortlich, aber innerhalb der gegebenen Richtlinien des/der
Kreisvorsitzenden.

Selbstverstandnis
@ Hilft Vereinen bei ihrer gezielten, zukunftsorientierten Fuhrungsarbeit.

@ Sicherstellen einer serviceorientierten Bearbeitung im Zustandigkeitsbereich unter
Bertcksichtigung der vorgegebenen Kreisstrategie.

® Zentrales Anliegen meines Ausschusses ist es, Hilfestellungen und auch Lésungen zu
entwickeln, wodurch Mitarbeitende, Strukturen und Arbeitsweisen des organisierten
FuBballs und der Leichtathletik zukunftsfahig werden.

& Unterstitzt den/die Kreisvorsitzende/n bei seinen/ihren Aufgaben.

@ Sieht in der Qualifizierung und der Teilhabe von Vereinsmitarbeitern und
Vereinsmitgliedern am »Vereinsgeschehen« die wesentlichen Antriebsfedern einer
»gesunden« Vereinsentwicklung.

2  Sucht aktiv den Dialog und nutzt die Zusammenarbeit mit Partnern des FLVW zur
Unterstltzung und Férderung von Vereinen und ihren Mitarbeitern.

® Gestaltung der grundsatzlichen strategischen Ausrichtung des Ressorts und Koordination
der entsprechenden Aktivitdten zur Klarung und Konkretisierung.

Hauptaufgaben und Sachbearbeitung

& Vorbereitung und Durchfiihrung der Ausschusssitzungen.
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®

Kontakt zum FLVW (Haupt- und Ehrenamt) in Sachen Qualifizierung, Kreis- und
Vereinsentwicklung.

Personalentscheidungen der Funktionstrager/-innen im Ausschuss in Abstimmung mit dem
Kreisvorstand.

Ermittlung von Qualifizierungswinschen und -bedarfen der Vereine. Informationen fur alle
Vereinsmitarbeiter/-innen zu Aus-, Fort- und Weiterbildungsangeboten im Fuliball.

Durchfiihrung von Schulungen, Seminaren und Informationsveranstaltungen fiir
interessierte Vereine und ihre Mitarbeiter, moglichst auch in gemeinsamer Abstimmung mit
den Partnern vor (bspw. SSB).

Bewerbung von Schulungen, Seminaren und Informationsveranstaltungen der lokalen
Partner.

Organisation von Austauschmdglichkeiten unter den Vereinen im Kreis (bspw. FLVW-
Vorstandstreff).

Bekanntmachen von Zukunftsmodellen zur gezielten Vereinsentwicklung (bspw. Angebote
im Freizeit- und Gesundheitssport).

Vermittlung von Beratungsangeboten in den Bereichen »Vereinsfuhrung« und
»Vereinsmanagement« flr die Vereinsarbeit.

Beratung und Unterstitzung bei der Wirdigung des ehrenamtlichen Engagements in den
Vereinen in Abstimmung mit dem Kreisehrenamtsbeauftragten.

Ansprechpartner fur Vereine im Bereich Qualifizierung/Vereinsentwicklung, vor allem
»aullerhalb des Spielbetriebs«.

Ansprechpartner flr Mitarbeiter/-innen der regionalen Sportblinde zu Themen der
Qualifizierung und Vereinsentwicklung (bspw. Abschluss von
Kooperationsvereinbarungen).

FLVW-Vorstandstreff und andere Austauschmaéglichkeiten.

Kernaufgaben und unterstitzende Tatigkeiten

®

®

Teilnahme an Sitzungen und Tagungen auf Einladung, nach Notwendigkeit, bzw. nach
Zustandigkeit.

Ansprechpartner fir die weiteren Ausschiisse im Kreis und Mitarbeiter im FLVW im
Allgemeinen zum Handlungsfeld »Qualifizierung/Vereinsentwicklung«.
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® Zusammenarbeit mit Unterstitzern (bspw. Sportbiinde und DFB, DLV, WDFV, FLVW
einschliellich deren Ausschiisse und Kommissionen).

® Beratungs- und Schulungsangebote des LSB NRW (bspw. VIBSS vor Ort).
© Dialogveranstaltungen und Workshops (bspw. FLVW-Zukunfts-Check).

® Beratungsleistungen des FLVW (bspw. »Expertengesprach Finanzen/Steuern«) in
Abstimmung mit dem/der Kreiskassier/-in.

® Fragebdgen (bspw. Qualifizierungsbedarfsermittiung des FLVW).
2 Inhalte des FLVW-Masterplans vermitteln.

( Bestatigung der sachlichen Richtigkeit der Angaben in den Spesen- und
Fahrtkostenabrechnungen der Ausschussmitglieder.

& Mit dem/der Kreisvorsitzenden abgestimmte Weiterentwicklung und regelmafiige
Aktualisierung und Pflege der Internetprasenz fiir den Ausschuss.

® Begleitung, Unterstiitzung und ggf. Vertretung des/der Kreisvorsitzenden bei Sitzungen und
Veranstaltungen sowie fachliche Begleitung und Unterstiitzung des/der Kreisvorsitzenden
in der operativen Umsetzung der strategischen Ausrichtung sowie bei generellen
strategischen und Ubergreifenden Handlungsfeldern.
Besondere Aufgaben
@ Ubernahme von Aufgaben auf Anweisung des/der Kreisvorsitzenden.
Stellenbezeichnung unmittelbare/r Vorgesetzte/r
2 Kreisvorsitzende/r
Stellenbezeichnung direkt unterstellte Mitarbeiter/-innen
@ Mitglieder im Ausschuss Vereins- und Kreisentwicklung.

Weisungsbefugnis

 Gegenlber den Mitgliedern des Ausschusses sowie zugeordneten Kommissionen.
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Vertretungsmacht

@ Besondere/r Vertreter/-in nach § 30 BGB, sofern auf Vorschlag des Kreisvorstandes eine
Bestellung durch das FLVW-Prasidium erfolgte.

@ Stellvertretung des/der Kreisvorsitzenden, sofern vom Kreisvorstand hierzu gewahit.
Kompetenzen und Voraussetzungen

2 Fachkenntnisse zur Bewaltigung der Funktion.

@ Eigenstandiges Arbeiten.

2 Von Kooperation gepragter Umgang mit Menschen.

& Klare ldentifizierung mit dem Kreis Bielefeld und der Mission der Stelle.

@ Grundkenntnisse im Bereich »Personal- und Organisationswesen«.

@ Kenntnisse der Vereins- und Verbandsarbeit.

@ Kenntnisse von Moderations- und Prasentationstechniken.
Ubertragung der Stelle

@ Die Wahl erfolgt entsprechend der Satzung des FLVW auf dem Kreistag. Die Amtszeit
betragt drei Jahre.

Organisatorische Einordnung
& Mitglied des Kreisvorstandes.

2 Vorsitzende/r des Kreisausschusses, bzw. Obmann/Obfrau fir Vereins- und
Kreisentwicklung sofern kein Ausschuss eingesetzt wurde.
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